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In dit rapport (met de naam: “Uitwerking van alle resultaten van de zelfevaluatie”) staat de  volledige uitwerking van alle gegeven inhoudelijke antwoorden en onderbouwingen bij de verschillende indicatoren van de vier hoofdstukken: Onderwijsaanbod (OA) , Schoolklimaat (SK), Sociale Opbrengsten (SO) en Kwaliteitszorg (KZ). 

Dit rapport dient als een naslagwerk of verdiepingsmogelijkheid in vervolg op het Schoolrapport waarin de behaalde resultaten op hoofdstukniveau staan en ook informatie over de ontwikkelingsfase van de school en van het passende sjabloon. 
Voorafgaand aan elk hoofdstuk staat een inleiding, worden de onderliggende criteria bij de een indicator vermeld gevolgd door de gegeven inhoudelijke antwoorden en de onderbouwing daarbij.


[bookmark: _Toc49456272]OA - Onderwijsaanbod

Het onderwijsaanbod van een school is het geheel aan geplande leerinhouden, leeractiviteiten en ervaringen die in de loop van de schoolperiode aan de leerlingen worden aangeboden om op het niveau van kennis de beoogde streef- of einddoelen van het onderwijs op de school te bereiken. Het aanbod van de school voor sociale en maatschappelijke competenties (inclusief burgerschap) zijn alle leerinhouden die je school aanbiedt om de in de wet vastgelegde kerndoelen die hierop betrekking hebben te bereiken. Daarnaast zijn enkele artikelen van de Wet Actief burgerschap en sociale integratie van belang voor het aanbod. 

Leerlijnen geven inzicht hoe de lesstof vanaf het beginniveau verdeeld is over de leerjaren waarin deze worden aangeboden. Bij sociale kwaliteit gaat het niet alleen om kennis maar ook om vaardigheden en houding of attitude en om gewenst gedrag. Onder een door een uitgever aangeboden lesmethode ligt een plan waarin die leerlijnen zijn uitgezet, vertaald naar de inhoud die aan de leerlingen wordt overgebracht, voorzien van een didactische aanpak en van oefenmateriaal voor de leerlingen. 
Op jouw school kunnen de leerinhouden voor sociale kwaliteit en burgerschap in een aparte methode zijn opgenomen, of onderdeel zijn van het vastgelegde aanbod van meerdere vakken of leergebieden. 

Daarnaast kunnen ook kortlopende projecten tot het planmatige aanbod behoren, als ze geen incidenteel karakter hebben, maar gedurende meerdere jaren aan de daarvoor geëigende groep leerlingen worden aangeboden. Het is aan de school om zicht te krijgen op dat geheel. En om te borgen dat alle noodzakelijke en gewenste leerinhouden voor dit gebied in de totale schoolperiode in voldoende mate aan de orde komen. Ook belangrijk is of er voldoende samenhang is in de volgorde en de intensiteit van dit aanbod. Bij deze zelfevaluatie gaat het erom om voor je school in kaart te brengen welk deel van het aanbod bij welk leergebied of vak is ondergebracht. Zo krijg je overzicht of het geheel van de onderwijsinhouden op je school voldoende dekkend is voor de kerndoelen en voor de wettelijke opdracht aan de scholen voor burgerschap en sociale integratie.








[bookmark: _Toc49456273]OA1.1 - Leerlijn sociale competenties

Op onze school zijn er herkenbare leerlijnen gericht op de verwerving van sociale competenties. Deze leerlijnen zijn gebaseerd op:

1. de wettelijke eisen, 
2. de kerndoelen, 
3. de eigen doelen van de school.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school concrete leerlijnen voor de verwerving van sociale competenties die zijn gebaseerd op de wettelijke eisen?
	Ja

	Heeft de school concrete leerlijnen voor de verwerving van sociale competenties die zijn gebaseerd op de kerndoelen?
	Ja




Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: schoolplan
resultaten scholenpanels burgerschap: onderzoek burgerschap Alliantie
led-enquetes: alle leerlingen, data worden ook gebruikt bij voortgangsgesprekken/beoordelingsgesprekken
project Goed (positieve groepsvorming) : klas 1 en 2. Hier gaat ook een preventieve werking vanuit. Data worden tevens gebruikt voor interventies.
Onderzoek maatschappelijk welbevinden UvA: klas 1,2,3. Geeft een beeld van psychosociaal welbevinden ten opzichte van psychosociaal welbevinden
CTO onderzoek topsporters gekwantificeerde doelgroep-analyse: gekwantificeerde doelgroepanalyse. Data worden gebruikt om betrokkenheid en begeleiding van combinatie topsport en onderwijs waar nodig aan te passen.

zie ook schoolgebonden instrumenten:
mentorlessen
vaklessen o.a. ML, LB, GS, EC etc
mentormappen
Tumult

Schoolgebonden instrument:
mentorlessen
vaklessen o.a. ML, LB, GS, EC etc
mentormappen
Tumult

zie ook externe gevalideerde instrumenten:

resultaten scholenpanels burgerschap: onderzoek burgerschap Alliantie
led-enquetes: alle leerlingen, data worden ook gebruikt bij voortgangsgesprekken/beoordelingsgesprekken
project Goed (positieve groepsvorming) : klas 1 en 2. Hier gaat ook een preventieve werking vanuit. Data worden tevens gebruikt voor interventies.
Onderzoek maatschappelijk welbevinden UvA: klas 1,2,3. Geeft een beeld van psychosociaal welbevinden ten opzichte van psychosociaal welbevinden
CTO onderzoek topsporters gekwantificeerde doelgroep-analyse: gekwantificeerde doelgroepanalyse. Data worden gebruikt om betrokkenheid en begeleiding van combinatie topsport en onderwijs waar nodig aan te passen.






	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: schoolplan
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456274]OA1.2 - Leerlijn maatschappelijke competenties

Op onze school zijn er herkenbare leerlijnen gericht op de verwerving van maatschappelijke competenties. Deze leerlijnen zijn gebaseerd op: 

1. de wettelijke eisen, 
2. de kerndoelen, 
3. de eigen doelen van de school.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school concrete leerlijnen voor de verwerving van maatschappelijke competenties die zijn gebaseerd op de wettelijke eisen?
	Ja

	Heeft de school heeft concrete leerlijnen voor de verwerving van maatschappelijke competenties die zijn gebaseerd op de kerndoelen?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: kwaliteitsscholen
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: schoolplan
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456275]OA1.3 - Didactiek

Op onze school wordt er een bij de leerlijnen van het aanbod voor de sociale en maatschappelijke competenties passende didactische werkwijze gebruikt.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Wordt op de school een didactische werkwijze gebruikt die specifiek is afgestemd op het bevorderen van de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de leerlingen?
	Ja

	Is de didactische werkwijze voor dit aanbod beschreven in schooldocumenten, zoals schoolplan en/of schoolgids?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: ICALT-lijsten ingevuld op basis van lesobservaties door afdelingsleiders, sectievoorzitters
verslag lesbezoek vakgenoten



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument: ICALT-lijsten ingevuld op basis van lesobservaties door afdelingsleiders, ICALT-lijsten ingevuld op basis van lesobservaties door afdelingsleiders
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Op onze school is er voor de leerlingen gelegenheid hun sociale en maatschappelijke competenties te oefenen in de praktijk in daarvoor passende situaties.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Organiseert de school situaties waarbij leerlingen in de dagelijkse praktijk sociale en maatschappelijke competenties kunnen oefenen?
	Ja

	Is de schoolorganisatie zo ingericht dat leerlingen buiten de eigen klas/jaargroep hun sociale en maatschappelijke competenties kunnen oefenen?
	Ja

	Organiseert de school buitenschoolse activiteiten waarbij de leerlingen hun sociale en maatschappelijke competenties kunnen oefenen?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: zie: verslag leerlingenraad
zie website: BJP
zie methodes en bijbehorende activiteiten van o.a. zaakvakken
en praktische uitvoering van bijvoorbeeld Scholierenverkiezingen binnen de school en buiten de school:
MEP
Paarse Vrijdag
enz.
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456277]OA1.5 - Uitgewerkte planning

Op onze school zijn de leerlijnen van het onderwijsaanbod uitgewerkt in een verifieerbare planning binnen en tussen de leerjaren en per vakgebied waarin dit aanbod is opgenomen.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Is de leerlijn voor alle leerjaren van de school uitgewerkt in een verifieerbare planning voor alle relevante schooljaren?
	Ja

	Is de leerlijn uitgewerkt in een verifieerbare planning voor alle betrokken vakgebieden?
	Nee



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: schoolplan
resultaten scholenpanels burgerschap: onderzoek burgerschap Alliantie
led-enquetes: alle leerlingen, data worden ook gebruikt bij voortgangsgesprekken/beoordelingsgesprekken
project Goed (positieve groepsvorming) : klas 1 en 2. Hier gaat ook een preventieve werking vanuit. Data worden tevens gebruikt voor interventies.
Onderzoek maatschappelijk welbevinden UvA: klas 1,2,3. Geeft een beeld van psychosociaal welbevinden ten opzichte van psychosociaal welbevinden
CTO onderzoek topsporters gekwantificeerde doelgroep-analyse: gekwantificeerde doelgroepanalyse. Data worden gebruikt om betrokkenheid en begeleiding van combinatie topsport en onderwijs waar nodig aan te passen.

zie ook schoolgebonden instrumenten:
mentorlessen
vaklessen o.a. ML, LB, GS, EC etc
mentormappen
Tumult

Schoolgebonden instrument:
mentorlessen
vaklessen o.a. ML, LB, GS, EC etc
mentormappen
Tumult

zie ook externe gevalideerde instrumenten:

resultaten scholenpanels burgerschap: onderzoek burgerschap Alliantie
led-enquetes: alle leerlingen, data worden ook gebruikt bij voortgangsgesprekken/beoordelingsgesprekken
project Goed (positieve groepsvorming) : klas 1 en 2. Hier gaat ook een preventieve werking vanuit. Data worden tevens gebruikt voor interventies.
Onderzoek maatschappelijk welbevinden UvA: klas 1,2,3. Geeft een beeld van psychosociaal welbevinden ten opzichte van psychosociaal welbevinden
CTO onderzoek topsporters gekwantificeerde doelgroep-analyse: gekwantificeerde doelgroepanalyse. Data worden gebruikt om betrokkenheid en begeleiding van combinatie topsport en onderwijs waar nodig aan te passen.






	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456278]OA1.6 - Schooleigen doelen

Onze school heeft schooleigen doelen voor sociale en maatschappelijke competenties en een daarbij passend specifiek aanbod. 

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school eigen doelen/eigen kwaliteit ten aanzien van dit onderwerp?
	Ja, namelijk: schoolplan

	Hoe ver is dit punt ontwikkeld binnen de school?
	Dit punt wordt momenteel voor het eerst geïmplementeerd binnen de school, maar is nog niet volledig onderdeel van de schoolcultuur.



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: schoolplan



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:


























[bookmark: _Toc49456279]SK - Schoolklimaat

Bij het schoolklimaat gaat het om het geheel aan bewust gecreëerde en herkenbare factoren in en rond de school die bijdragen aan een sociale, zorgzame en veilige omgeving. Een goede interactie tussen leraren en leerlingen - en tussen leerlingen onderling - is daarbij niet alleen een voorwaarde, maar maakt ook dat leerlingen in de dagelijkse praktijk goede voorbeelden zien van positief sociaal gedrag. Bij het realiseren van een goed schoolklimaat schept de school gelegenheid voor de leerlingen om hun sociale vaardigheden te oefenen.

De missie en het schoolconcept zijn richtinggevend voor het pedagogisch klimaat. In de missie vat een school samen wat zij kiest als richting van werken, zodat betrokkenen weten vanuit welke opvattingen de school het onderwijs en de organisatie heeft ingericht. In veel gevallen omvat de missie de identiteit van de school; de visie op leren en op de ontwikkeling van leerlingen; de rol van de school in de maatschappij en de omringende stad/ wijk/ dorp en dergelijke. Bij dit hoofdstuk komt tot uiting hoe de missie en het schoolconcept in de dagelijkse werkelijkheid van het schoolleven tot uiting komen als het om het schoolklimaat en de veiligheid aan alle betrokkenen op de school gaat. 

Bij de evaluatie van de kwaliteit van het schoolklimaat op je school zal je je zowel verdiepen in visiedocumenten van je school, als in observatie-instrumenten, protocollen en werkafspraken. Ook gevoelens van veiligheid, van welbevinden bij leerlingen, personeel en ouders naar gevoelens van veiligheid, welbevinden en tevredenheid zullen kritisch moeten worden bekeken. Praktijkobservaties en interviews met betrokkenen kunnen onderdeel zijn van de aanpak van het zelfevaluatieproces bij dit hoofdstuk.

[bookmark: _Toc49456280]SK1 - Pedagogisch klimaat

De visie van de school op het schoolklimaat is richtinggevend voor het pedagogisch handelen van de leraren.

[bookmark: _Toc49456281]SK1.1 - Sociale en maatschappelijke competenties in de praktijk

Op onze school wordt een leer- en werkomgeving geboden waarin de beoogde sociale competenties en maatschappelijke competenties actief worden voorgeleefd en in de praktijk gebracht.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Biedt de school een leeromgeving waar door leraren en ander schoolpersoneel de beoogde sociale en maatschappelijke competenties actief worden voorgeleefd en in de praktijk gebracht?
	Ja

	Biedt de school een werkomgeving waar door leraren en ander schoolpersoneel de beoogde sociale en maatschappelijke competenties actief worden voorgeleefd en in de praktijk worden gebracht?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456282]SK1.2 - Vaardigheden leraren

Op onze school wordt bevorderd dat leraren beschikken over de vaardigheden die nodig zijn voor de bevordering van het beoogde schoolklimaat.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school een scholings- en/of begeleidingsaanbod gericht op het schoolklimaat. Daarmee kunnen de leraren kennis- en vaardigheden realiseren of uitbreiden, waaronder het met de leerlingen bespreken van als 'moeilijk' ervaren sociale en/of maatschappelijke onderwerpen?
	Ja

	Heeft de school een aanpak om te stimuleren dat de leraren deze kennis- en vaardigheden inzetten om het beoogde schoolklimaat te bevorderen?
	Ja

	Als er op de school nieuwe leraren worden aangesteld, worden zij dan actief begeleid zodat het beoogde schoolklimaat door hen wordt bevorderd?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: programma introductieprogramma nieuwe docenten
programma scholingsdagen periodiek alle docenten schoolbreed
verslag teambijeenkomsten



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: programma introductieprogramma nieuwe docenten
programma scholingsdagen periodiek alle docenten schoolbreed
verslag teambijeenkomsten
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456283]SK1.3 - Meningsvorming door leerlingen

Op onze school worden leerlingen gestimuleerd hun mening te vormen over sociale en maatschappelijke thema's.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Zijn er herkenbare aanpakken op de school om te bevorderen dat leerlingen zich een beargumenteerde mening kunnen vormen?
	Ja

	Zijn er herkenbare aanpakken gericht op de leerlingen om situaties vanuit meer dan één perspectief te kunnen zien en rekening te houden met andere meningen?
	Ja

	Zijn op de school de leraren in staat te bevorderen dat de leerlingen zich een onderbouwde mening kunnen vormen rekening houdend met meerdere perspectieven?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: verslag leerlingenraad
BJP
methodes zaakvakken
praktische uitvoering: Scholierenverkiezingen
MEP
Paarse Vrijdag




	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456284]SK1.4 - Signaleringssysteem

Op onze school is er een signaleringssysteem om leerlingen die moeite hebben met hun sociale ontwikkeling tijdig op te sporen, hun problematiek en een passende aanpak vast te stellen.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Gebruikt de school een signaleringssysteem waarmee tijdig kan worden vastgesteld of leerlingen moeite hebben om voldoende sociale en maatschappelijke competenties te verwerven?
	Ja

	Wordt de problematiek van zulke leerlingen nader onderzocht?
	Ja

	Wordt voor leerlingen met speciale ondersteuningsbehoeften om sociale en maatschappelijke competenties te verwerven een aanpak vastgesteld?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: De Veilige School
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: verslaglegging veiligheidscoordinatror
Wettelijk schooldocument: De Veilige School




[bookmark: _Toc49456285]SK1.5 - Planmatige ondersteuning voor leerlingen

Op onze school krijgen individuele leerlingen met problemen in hun sociale en/of maatschappelijke ontwikkeling planmatige ondersteuning.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Is er voor zulke leerlingen een actueel handelingsplan waarin de inhoud/aanpak van de te bieden ondersteuning wordt vastgelegd?
	Ja

	Wordt er regelmatig vastgesteld of het handelingsplan volgens afspraak wordt uitgevoerd?
	Ja

	Worden de resultaten van de geboden ondersteuning vastgesteld?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: monitor mentor en teamleider
extra ondersteuning



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456286]SK1.6 - Schooleigen doelen

Onze school heeft schooleigen doelen voor het pedagogisch klimaat.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school eigen doelen/eigen kwaliteit ten aanzien van dit onderwerp?
	Ja, namelijk:

	Hoe ver is dit punt ontwikkeld binnen de school?
	Het punt is volledig geïmplementeerd en geïntegreerd binnen de school en maakt daarmee onderdeel uit van de schoolcultuur.



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument: Schoolplan
Veilige school



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456287]SK 2 - Veiligheid

Bij dit onderdeel evalueer je hoe je school aan leerlingen, leraren en andere betrokkenen een sociaal veilig schoolklimaat biedt: een leer- en leefomgeving waarin leerlingen en leraren zich veilig en geaccepteerd voelen. Iedere school beschikt over een veiligheidsplan waarin de afspraken en maatregelen over de onderlinge omgang en de regels binnen de school zijn vastgelegd. Dit zal het eerste (maar niet het enige) document zijn dat je gebruikt voor de evaluatie van de kwaliteit van de veiligheid op je school. 
Maak een duidelijk onderscheid tussen de informatie die gaat over de feitelijke veiligheid op school en de veiligheid zoals die door de diverse betrokkenen wordt beleefd.

[bookmark: _Toc49456288]SK2.1 - Leerlingen lossen zelf problemen op

Op onze school begeleiden de leraren de leerlingen bij het zelf oplossen van onderlinge problemen en ruzies.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Helpt de groeps- of klassenleraar of de mentor individuele leerlingen bij het oplossen van onderlinge problemen en ruzies op de school?
	Ja

	Helpen alle leraren op de school de leerlingen bij het oplossen van onderlinge problemen en ruzies?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: onderdeel veiligheid leerlingtevredenheidsenquente van kwaliteitsscholen
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: ggd
en leerlingtevredenheidenquete
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456289]SK2.2 - Adequaat optreden bij veiligheidsrisico's

Op onze school treden de leraren adequaat op als de sociale veiligheid van de leerlingen wordt aangetast.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Nemen op de school de leraren adequate maatregelen als de sociale veiligheid van de leerlingen wordt aangetast als zij directe verantwoordelijkheid dragen voor de betreffende leerlingen?
	Ja

	Nemen op de school nemen de leraren adequate maatregelen als de sociale veiligheid van de leerlingen wordt aangetast, in alle situaties die zich in hun nabijheid voordoen?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: zie onderdeel sociale veiligheid leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: zie onderdeel sociale veiligheid leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
ggd: veiligheidsmonitor
documentatie veiligheidscoordinator
schoolplan

Wettelijk schooldocument: zie onderdeel sociale veiligheid leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
ggd: veiligheidsmonitor: leerlingthermometer 2022
documentatie veiligheidscoordinator
magister leerlingvolgsysteem




[bookmark: _Toc49456290]SK2.3 - Informatie over hulpbronnen

Op onze school kennen de leerlingen de weg om binnen de school om hulp te vragen als zij gepest worden of zich onveilig voelen.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Informeert de school de leerlingen regelmatig bij wie zij om hulp kunnen vragen?
	Ja

	Informeert de school de leerlingen wie de coördinator voor het pestbeleid is?
	Ja

	Informeert de school de leerlingen regelmatig over de vertrouwenspersonen van de school en hun taken?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: pestprotocol
zie website en personeelshandleiding
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:





[bookmark: _Toc49456291]SK2.4 - Inventarisatie veiligheid leerlingen

Op onze school brengen we regelmatig bij de leerlingen in kaart of hun sociale veiligheid niet aangetast wordt door gedrag van anderen zoals bijvoorbeeld schelden, schoppen, slaan, (cyber)pesten, bedreigingen enz.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Vullen op de school de leerlingen ten minste eenmaal per jaar een vragenlijst in om aan te geven hoe zij hun sociale veiligheid op school beleven?
	Ja

	Voldoet deze vragenlijst aan de wettelijke eisen over de inhoud?
	Ja

	Zijn de leerlingen/groepen/klassen/leerjaren zo gekozen dat de uitkomsten van de vragenlijst een goed beeld geven van de hele school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: leerlingtevredenheidsenquete
wordt opgenomen in scholen op de kaart
jaarlijks
Schoolgebonden instrument: analyse kwaliteitsscholen
resultatenmonitor van de commissie kwaliteitszorg
we worden vergeleken met de landelijke benchmark



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: incidentenregistratie
schoolplan
zie onderdeel sociale veiligheid leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
ggd: veiligheidsmonitor: leerlingthermometer 2022
documentatie veiligheidscoordinator
magister leerlingvolgsysteem
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456292]SK2.5 - Inventarisatie veiligheid personeel

Op onze school brengen we regelmatig bij het personeel in kaart of hun sociale veiligheid niet aangetast wordt door gedrag van anderen zoals bijvoorbeeld schelden, schoppen, slaan, (cyber)pesten, bedreigingen enz.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Vullen op de school de personeelsleden ten minste eenmaal per jaar een vragenlijst in om aan te geven hoe zij hun sociale veiligheid op school beleven?
	Ja

	Wordt de vragenlijst door zoveel personeelsleden ingevuld dat de uitkomsten geldig zijn voor al het personeel van de school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument: extern onafhankelijk anoniem omo medewerkerstevredenheidsonderzoek jaarlijks




[bookmark: _Toc49456293]SK2.6 - Veiligheidsbeleving leerlingen

Op onze school voelen de leerlingen zich veilig op school (veiligheidsbeleving).


De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit de uitkomsten van het jaarlijkse onderzoek naar de veiligheidsbeleving onder de leerlingen dat de leerlingen zich veilig voelen?
	Ja

	Wordt de sociale veiligheid van de leerlingen niet aangetast door gedrag van anderen zoals bijvoorbeeld schelden, schoppen, slaan, (cyber-)  pesten, bedreigingen enz.?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument: zie onderdeel sociale veiligheid leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
ggd: veiligheidsmonitor: leerlingthermometer 2022
documentatie veiligheidscoordinator
magister leerlingvolgsysteem




[bookmark: _Toc49456294]SK2.7 - Schoolwelbevinden van leerlingen

Op onze school voelen de leerlingen zich prettig op school (schoolwelbevinden).

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit de uitkomsten van het jaarlijkse onderzoek naar het gevoel van welbevinden onder de leerlingen dat de leerlingen zich prettig voelen?
	Ja

	Blijkt uit de uitkomsten van een tevredenheidsonderzoek dat minder dan vier jaar geleden bij de leerlingen is afgenomen dat de leerlingen zich prettig voelen?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: leerlingtevredenheidsenquete kwaliteitsscholen
en oudertevredenheidsenquete
ggd: veiligheidsmonitor: leerlingthermometer 2022
documentatie veiligheidscoordinator
magister leerlingvolgsysteem
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456295]SK2.8 - Veiligheidsbeleving personeel

Op onze school voelt het personeel zich veilig op school (veiligheidsbeleving).

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit de uitkomsten van de het jaarlijkse onderzoek onder het personeel naar hun beleving van de veiligheid op school dat het personeel zich veilig voelt?
	Ja

	Blijkt uit de uitkomsten van een onderzoek naar de beleving van de veiligheid op school dat minder dan vier jaar geleden onder het personeel is uitgevoerd dat het personeel zich veilig voelt?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456296]SK2.9 - Schoolwelbevinden personeel

Op onze school voelt het personeel zich prettig op school (schoolwelbevinden).

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit de uitkomsten van de het jaarlijkse onderzoek onder het personeel naar hun beleving van het welbevinden op de school dat het personeel zich prettig voelt?
	Ja

	Blijkt uit de uitkomsten van een onderzoek naar hun beleving van het welbevinden op school dat minder dan vier jaar geleden onder het personeel is uitgevoerd dat het personeel zich prettig voelt?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	
	

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:




[bookmark: _Toc49456297]SK2.10 - Schooleigen doelen

Onze school heeft schooleigen doelen voor veiligheid.
	De volgende Heeft de school eigen doelen/eigen kwaliteit ten aanzien van dit onderwerp?
	J, namelijk: Onze doelstelling is te lezen in het veiligheidsplan, dat momenteel wordt geactualiseerd.
De doelstelling van het veiligheidsplan is het realiseren van een werkklimaat in de school waarin leerlingen en medewerkers zich veilig voelen en waarin getracht zal worden in een goede harmonie met oog voor elkaar de schooldoelstellingen (zie schoolplan) uit te voeren.
Ik licht hier kort te uitgangspunten toe:
- Leerlingen en medewerkers zijn (mede)verantwoordelijk voor de goede gang van zaken op
school en spreken elkaar aan op hun verantwoordelijkheid in deze.
- Ouders/verzorgers delegeren een deel van hun verantwoordelijkheid aan de school. De eindverantwoordelijkheid blijft echter bij hen. Dit betekent dat zij bij elk conflict in een zo vroeg mogelijk stadium op de hoogte gebracht worden en dat zij een wezenlijke bijdrage dienen te leveren in de oplossing van het conflict.
De school heeft echter ook in deze haar eigen verantwoordelijkheid.
- Omgaan met elkaar is een belangrijk aspect in het leven van de schoolbevolking. Afspraken, leefregels en omgangsregels moeten zo zijn opgesteld dat zij door alle betrokkenen worden onderschreven en nageleefd. Respect is in dezen het uitgangspunt: voor zichzelf, voor de ander en voor de omgeving. Evaluatie van deze regels en daaruit voortvloeiend een
mogelijke bijstelling ervan is een regelmatig terugkerende zaak van alle betrokkenen en zal jaarlijks geschieden onder leiding van de veiligheidscoördinator.
- Respect wordt eerder opgebouwd als iedereen het gevoel heeft deel uit te maken van een gemeenschap, in dit geval van een schoolgemeenschap. Activiteiten die een positieve bijdrage leveren aan het ontstaan van dit gemeenschapsgevoel, zoals schoolfeesten, reizen, introductie- en sportdagen, vormen een wezenlijk onderdeel van het schoolprogramma.
-Het melden van (het vermoeden van) een strafbaar feit betekent te allen tijde dat de veiligheidscoördinator in actie komt, ook als de melding van een derde komt.
Concrete voorbeelden van onze schoolregels in verband met veiligheid zijn:
- Ieder houdt zich aan de hierboven beschreven respectregels.
- Strafbare feiten worden aangegeven bij de politie.
- Schoolpersoneel mag kleding, tassen en kluisjes controleren.
- Waardevolle spullen berg je op in je kluisje.
- Je nodigt geen buitenstaanders uit op onze school/op ons schoolterrein.
- Je gebruikt je brommer of fiets alleen van en naar de fiets – of brommerstandplaats.
- Je maakt je niet schuldig aan agressief gedrag in welke vorm dan ook.
- Geweld is absoluut niet toegestaan en wordt altijd gemeld bij de politie.
- Seksuele intimidatie naar wie dan ook wordt niet getolereerd.
- Je hebt de hele lesdag het schoolpasje bij je en toont dit indien nodig.
- De school hanteert een (digitaal) pestprotocol (zie bijlage Veiligheidsplan).

	Hoe ver is dit punt ontwikkeld binnen de school?
	Het punt is volledig geïmplementeerd en geïntegreerd binnen de school en maakt daarmee onderdeel uit van de schoolcultuur.



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: Veiligheidsplan (extern gevalideerd) doch binnen de school opgesteld.
verplicht onderdeel (OMO), schoolspecifieke elementen zijn inmiddels geactualiseerd (basis 2018). Vorige dateert van 2015.

Een uitvloeisel van de Veiligheidskaart conform de eisen van het Nederlands Jeugdinstituut en het convenant gemeentelijke samenwerkingsproject ‘School & Veiligheid’ (zie hiervoor bijlage 1 Veiligheidsplan) is ons school gebonden Veiligheidsplan. Het betreft een schoolgebonden instrument. Meer bedoeld: Uitgangspunt voor de totstandkoming van dit plan zijn de uitkomsten van de Leerlingenthermometer Schoolveiligheid van Vensters voor Verantwoording, de screeningsprofielen van alle tweede klassen, de projecten over gezondheid en veiligheid samen met de GGD, Humanitas en Halt en de gesprekken met
personeelsleden en leerlingen over hun veiligheidsgevoel op school.

Leidend daarbij zal het SAFE-model zijn: Schoolcultuur, Aantrekkelijk onderwijs, Fysieke omgeving en Externe samenwerking.
Schoolgebonden instrument: Veiligheidsplan (extern gevalideerd) doch binnen de school opgesteld.
verplicht onderdeel (OMO), schoolspecifieke elementen geactualiseerd (basis 2018). Vorige dateert van 2015.

Een uitvloeisel van de Veiligheidskaart conform de eisen van het Nederlands Jeugdinstituut en het convenant gemeentelijke samenwerkingsproject ‘School & Veiligheid’ (zie hiervoor bijlage 1 Veiligheidsplan) is ons school gebonden Veiligheidsplan. Het betreft een schoolgebonden instrument. Meer bedoeld: Uitgangspunt voor de totstandkoming van dit plan zijn de uitkomsten van de Leerlingenthermometer Schoolveiligheid van Vensters voor Verantwoording, de screeningsprofielen van alle tweede klassen, de projecten over gezondheid en veiligheid samen met de GGD, Humanitas en Halt en de gesprekken met
personeelsleden en leerlingen over hun veiligheidsgevoel op school.

Leidend daarbij zal het SAFE-model zijn: Schoolcultuur, Aantrekkelijk onderwijs, Fysieke omgeving en Externe samenwerking.



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: Zie doelstelling Veiligheidsplan dat momenteel wordt geactualiseerd.
De uitkomsten van de gesprekken die sinds het vorige veiligheidsplan met personeelsleden en leerlingen zijn gevoerd rondom hun sociale veiligheidsgevoel al dan niet naar aanleiding van de resultaten van de verschillende gehouden enquêtes hebben zicht geboden op een aantal verbeterpunten. Zo zal er in de komende tijd meer aandacht besteed moeten worden aan “schoolshooting” (AMOK-procedure) en radicalisering.
Het … heeft een belangrijke stap gezet op weg naar een actieve rol voor leerlingen zowel binnen de lessen als bij activiteiten buiten de lessen als het gaat om veiligheid respectievelijk veiligheidsgevoel. In de onderbouw staan de lesprogramma’s Leefstijl en GOED op het programma. In de bovenbouw wordt in de mentorlessen stil gestaan bij de omgang met elkaar en zijn er verschillende projecten. Onze inzet voor een veilige school is vorig jaar beloond met het certificaat Welbevinden van de Gezonde School. Er wordt continu gewerkt aan verbetering van het pedagogisch-didactisch klimaat in het
kader van het Schoolbeleidsplan 2016-2020 waarbij de nadruk ligt op de verbinding tussen kwalificatie, socialisatie en subjectivering en waarbij aandacht en respect voor elkaar, dialoog en open houding en vertrouwen en verbinding onze kernwaarden zijn. De uitwerking van dit plan waarin met name de actieve rol van de leerling een prominente plaats heeft gekregen heeft een positieve uitwerking op het schoolklimaat. Deze ontwikkeling zal in de komende
jaren verder uitgebouwd worden. Dit veiligheidsplan bevat de bestaande afspraken en is als zodanig het resultaat van een inventarisatie van over wat we hebben vastgelegd inzake veiligheid op en rondom school en wordt door de schoolleiding voorgelegd worden aan de MR ter instemming.

Wettelijk schooldocument: Meer informatie en documentatie te verkrijgen bij de veiligheidscoordinator. Ik licht hier kort zijn rol toe: De veiligheidscoördinator houdt zich in en namens de school bezig met de veiligheid. Hij is op de hoogte van ontwikkelingen in de hedendaagse jeugdcultuur, in staat om professioneel met 'spannende' gebeurtenissen om te gaan en eventueel te verwijzen naar externe hulpverleners. Hij heeft een groot vertrouwen bij leerlingen en medewerkers. Hij legt verantwoording van zijn werkzaamheden af aan de schoolleiding.
Bij meldingen van (het vermoeden van) strafbare feiten neemt hij op zo kort mogelijke termijn contact op met de SCS en bepaalt samen met hem hoe verder te handelen. Voor leerlingen en ouders/verzorgers is hij de eerst aangewezen persoon tot wie men zich richt in situaties waarin de veiligheid in het geding is.
Bij afwezigheid van de veiligheidscoördinator treedt de teamleider van het desbetreffende team op als zijn vervanger waar het de afhandeling van meldingen van (het vermoeden van) strafbare feiten betreft.
Het aanwijzen van een veiligheidscoördinator betekent niet dat veiligheid alleen zijn verantwoordelijkheid is. Uitgangspunt is en blijft dat veiligheid ieders verantwoordelijkheid is. De taakomschrijving van de veiligheidscoördinator is als bijlage 1 aan het veiligheidsplan, dat binnen wettelijke kaders is opgesteld, toegevoegd.
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SK3 - Tevredenheid

De school gaat regelmatig na of de leerlingen, het schoolpersoneel en de ouders tevreden zijn over het schoolklimaat.

[bookmark: _Toc49456299]SK3.1 - Tevredenheid leerlingen

Op onze school zijn de leerlingen tevreden over de school.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit een onderzoek dat jaarlijks onder de leerlingen wordt uitgevoerd dat de leerlingen tevreden zijn over de school?
	Ja

	Blijkt uit een onderzoek dat minder dan vier jaar geleden onder de leerlingen werd uitgevoerd dat de leerlingen tevreden zijn over de school?
	Ja

	Zijn de leerlingen/groepen/klassen/leerjaren zo gekozen dat de uitkomsten van de vragenlijst een goed beeld geven van de hele school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument: Zie resultaten Leerlingtevredenheidsonderzoek: 2021
Het volgende onderzoek wordt medio februari 2022 uitgezet.

Het betreft extern gevalideerde instrumenten want in het kader van kwaliteitsscholen uitgevoerd sinds 2015.

Sindsdien is veel onderzoek gedaan onder personeel en leerlingen naar o.a. sociaal welbevinden. Zo zijn er bijvoorbeeld enquêtes onder onze leerlingen afgenomen over seks onder je 25e van de GGD en over hoe onze leerlingenpopulatie denkt over seksuele diversiteit in het kader van een promotieonderzoek van Gabriël van Beusekom van de Universiteit van Amsterdam. Er hebben ook vele in het kader van de Gezonde School te houden activiteiten plaats gevonden op het gebied van sensibilisering van leerlingen qua veilig gedrag en gezonde levensstijl. Er werden naar aanleiding van de te gehouden screeningsprofielen in de tweede klassen aandachtspunten voor de komende jaren (nadruk op verslavingen aan games en sociale media en burn-outverschijnselen) vastgesteld.
Er is een direct verband tussen (sociale) veiligheid en tevredenheid. Het gevoel van veiligheid (een eerste voorwaarde voor tevredenheid) is geborgd op onze school.
De uitkomsten van de tot nu toe gehouden onderzoeken geven aan dat zowel leerlingen als docenten zich veilig voelen op het … College. De beleefde veiligheid ligt met 94% bij beide groepen hoger dan op andere scholen in de gemeente Den Bosch of dan het gemiddelde van de OMO-scholen met een percentage van 90 procent. Weliswaar een uitkomst om tevreden over te zijn, maar ook een reden actief te blijven om het veiligheidsgevoel onder leerlingen en personeel op dit niveau te houden. Er is daarom geregeld contact met de Stedelijk Contactpersoon voor de Scholen (in het vervolg de SCS geheten), de gemeente ’s-Hertogenbosch en met gebruikers van de belendende (openbare) voorzieningen als Sporthal De Hazelaar en Jongerencentrum Number One. De uitkomsten van de gesprekken die sinds het vorige veiligheidsplan met personeelsleden en leerlingen zijn gevoerd rondom hun sociale veiligheidsgevoel al dan niet naar aanleiding van de resultaten van de verschillende gehouden enquêtes hebben zicht geboden op een aantal verbeterpunten (zie documentatie veiligheid).

Schoolgebonden instrument: Het betreft een zgn. ''schoolgebonden instrument' in zoverre dat de resultaten schoolspecifiek zijn. De vragen die worden gesteld zijn niet schoolspecifiek zodat ze generaliseerbaar, ergo: gebruikt kunnen worden voor 'scholen op de kaart'.

Zie resultaten Leerlingtevredenheidsonderzoek: 2021
Het volgende onderzoek wordt medio februari 2022 uitgezet.

Het betreft extern gevalideerde instrumenten want in het kader van kwaliteitsscholen uitgevoerd sinds 2015.

Sindsdien is veel onderzoek gedaan onder personeel en leerlingen naar o.a. sociaal welbevinden. Zo zijn er bijvoorbeeld enquêtes onder onze leerlingen afgenomen over seks onder je 25e van de GGD en over hoe onze leerlingenpopulatie denkt over seksuele diversiteit in het kader van een promotieonderzoek van Gabriël van Beusekom van de Universiteit van Amsterdam. Er hebben ook vele in het kader van de Gezonde School te houden activiteiten plaats gevonden op het gebied van sensibilisering van leerlingen qua veilig gedrag en gezonde levensstijl. Er werden naar aanleiding van de te gehouden screeningsprofielen in de tweede klassen aandachtspunten voor de komende jaren (nadruk op verslavingen aan games en sociale media en burn-outverschijnselen) vastgesteld.
Er is een direct verband tussen (sociale) veiligheid en tevredenheid. Het gevoel van veiligheid (een eerste voorwaarde voor tevredenheid) is geborgd op onze school.
De uitkomsten van de tot nu toe gehouden onderzoeken geven aan dat zowel leerlingen als docenten zich veilig voelen op het … College. De beleefde veiligheid ligt met 94% bij beide groepen hoger dan op andere scholen in de gemeente Den Bosch of dan het gemiddelde van de OMO-scholen met een percentage van 90 procent. Weliswaar een uitkomst om tevreden over te zijn, maar ook een reden actief te blijven om het veiligheidsgevoel onder leerlingen en personeel op dit niveau te houden. Er is daarom geregeld contact met de Stedelijk Contactpersoon voor de Scholen (in het vervolg de SCS geheten), de gemeente ’s-Hertogenbosch en met gebruikers van de belendende (openbare) voorzieningen als Sporthal De Hazelaar en Jongerencentrum Number One. De uitkomsten van de gesprekken die sinds het vorige veiligheidsplan met personeelsleden en leerlingen zijn gevoerd rondom hun sociale veiligheidsgevoel al dan niet naar aanleiding van de resultaten van de verschillende gehouden enquêtes hebben zicht geboden op een aantal verbeterpunten (zie documentatie veiligheid, ook voor schooleigen doelen m.b.t. tot sociaal welbevinden en respect).



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: Zie resultaten Leerlingtevredenheidsonderzoek: 2021
Het volgende onderzoek wordt medio februari 2022 uitgezet.

Het betreft extern gevalideerde instrumenten want in het kader van kwaliteitsscholen uitgevoerd sinds 2015.

Wettelijk schooldocument: Zie resultaten Leerlingtevredenheidsonderzoek: 2021
Het volgende onderzoek wordt medio februari 2022 uitgezet.

Het betreft extern gevalideerde instrumenten want in het kader van kwaliteitsscholen uitgevoerd sinds 2015.

Sindsdien is veel onderzoek gedaan onder personeel en leerlingen naar o.a. sociaal welbevinden. Zo zijn er op regelmatige basis enquêtes onder onze leerlingen afgenomen en worden deze geanalyseerd.
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SK3.2 - Tevredenheid personeel

Op onze school is het personeel tevreden over de school.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit een onderzoek dat jaarlijks onder het personeel wordt uitgevoerd dat het personeel tevreden is over de school?
	Ja

	Blijkt uit een onderzoek dat minder dan vier jaar geleden onder het personeel is uitgevoerd dat het personeel tevreden is over de school?
	Ja

	Wordt de vragenlijst van het onderzoek door zoveel leden van het personeel ingevuld dat de uitkomsten een goed beeld geven van de school het oordeel van het totale personeel van de school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:
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SK3.3 - Tevredenheid ouders

Op onze school zijn de ouders tevreden over de school.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Blijkt uit een onderzoek dat jaarlijks onder de ouders wordt uitgevoerd dat de ouders tevreden zijn over de school?
	Ja

	Blijkt uit een onderzoek dat minder dan vier jaar geleden onder de ouders werd uitgevoerd dat de ouders tevreden zijn over de school?
	Ja

	Wordt de vragenlijst van het onderzoek door zoveel ouders ingevuld dat de uitkomsten een goed beeld geven van het oordeel van alle ouders van de school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling:
Wettelijk schooldocument:
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SK3.4 - Schooleigen doelen

Onze school heeft schooleigen doelen voor het veiligheidsbeleid.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Heeft de school eigen doelen/eigen kwaliteit ten aanzien van dit onderwerp?
	Ja, namelijk:

	Hoe ver is dit punt ontwikkeld binnen de school?
	Het punt is volledig geïmplementeerd en geïntegreerd binnen de school en maakt daarmee onderdeel uit van de schoolcultuur.



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern gevalideerd instrument
	Schoolgebonden instrument
	Team oordeel
	Persoonlijk oordeel

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern gevalideerd instrument:
Schoolgebonden instrument:



	
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling
	Wettelijk schooldocument
	Verslag team
	Eigen notities  

	Documenten
	X
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Document schoolbeleid of schoolontwikkeling: Binnen TTO en Teams worden verslagen op basis van analyse van tevredenheidsonderzoeken besproken en vervolgacties uitgezet
Site van Scholen op de Kaart: uitslag van de tevredenheidsonderzoeken gepubliceerd

Wettelijk schooldocument:











[bookmark: _Toc49456303]OB - Sociale Opbrengsten

Bij resultaten van onderwijs wordt vaak in de eerste plaats gedacht aan de (cognitieve) leerresultaten van leerlingen. Ook bij sociale en maatschappelijke vorming zijn de resultaten van het onderwijs een belangrijk aspect van kwaliteit. Het gaat dan om de kennis, houdingen, vaardigheden, opvattingen en waarden van jongeren op het sociale en maatschappelijke domein. In het algemeen gezegd is sprake van succesvolle sociale en maatschappelijke vorming als leerlingen zich identificeren met de algemeen gedeelde waarden en normen in de samenleving (waarvan overigens een kritisch-autonome opstelling onderdeel kan zijn). 

Sociale en maatschappelijke competenties
Sociale en maatschappelijke competenties verwijzen naar de combinatie van kennis, houdingen en vaardigheden en naar het vermogen deze adequaat in te zetten. Namelijk op een manier die past bij de kenmerken van de taak en situatie waarin deze moet worden gerealiseerd. Dergelijke competenties zijn nodig om de ‘taken’ te vervullen waarmee mensen in alle sferen van het leven te maken hebben. Het gebruik ervan hangt dus mede af van de sociale context waarin ze nodig zijn. Sociale en maatschappelijke competenties bestaan uit kennis, vaardigheden (waaronder kunnen reflecteren op jezelf en situaties) en houdingen, en het vermogen om deze op een bij de situatie passende manier in te zetten.
Daarbij kan onderscheid gemaakt worden tussen het interpersoonlijke (sociale) en het maatschappelijke niveau:
· De interpersoonlijke dimensie betreft primair sociale competenties in de vorm van de kennis, vaardigheden en houdingen die iemand in staat stellen tot succesvolle omgang met de ander en daarbij tussen verschillende settingen te kunnen schakelen en daarin verschillende rollen te vervullen en de eigen doelen te realiseren. Het gaat daarbij om vaardigheden als zelfsturing, keuzes maken, het onderhouden van relaties, samenwerken en communicatieve vaardigheden.
· Maatschappelijke competenties (ook wel burgerschapscompetenties genoemd) betreffen het vermogen tot adequaat handelen in sociale situaties die zich voordoen in het dagelijks leven. Maatschappelijke competenties zijn nodig voor deelname aan de samenleving en hebben betrekking op het op vruchtbare wijze omgaan met diversiteit en verschil, op het leveren van bijdragen aan het algemeen belang en het maken van verantwoorde keuzes die recht doen aan eigen en algemene doelen, op inzicht in het functioneren van de samenleving en democratie, en op waarden als verdraagzaamheid en een democratische gezindheid.

Meten van sociale en maatschappelijke competenties 
Opbrengsten zijn een primaire indicatie van kwaliteit. De gedachte daarachter is dat het er bij onderwijs uiteindelijk om gaat of onderwijs en leren leiden tot het beoogde resultaat: beheersing door de leerlingen van de nagestreefde leerdoelen, in de vorm van de verwerving van kennis, houdingen en vaardigheden. De kwaliteit van onderwijs wordt dus zichtbaar in de onderwijsresultaten.

Voor een beeld van de kwaliteit van een school spelen de resultaten van het onderwijs zoals die bij leerlingen gemeten kunnen worden, een belangrijke rol. Daarbij staan de competenties die mensen nodig hebben om met anderen te kunnen samenleven centraal. Preciezer gezegd gaat het om de mate waarin deze competenties met succes verworven zijn. Het gaat om sociale competenties om in allerlei situaties, zoals werk en op andere plaatsen, op een goede manier met anderen te kunnen omgaan en je doelen te realiseren. En om maatschappelijke competenties die nodig zijn om bij te dragen aan de samenleving, de democratie en de sociale verbanden waarin mensen leven.
De mate waarin deze competenties aanwezig zijn wordt vastgesteld op basis van de mate waarin leerlingen over deze competenties beschikken. Uitspraken over sociale competenties zijn dus gebaseerd op meting op het niveau van leerlingen, die vervolgens kunnen worden uitgedrukt in een beeld op schoolniveau. Zo’n geaggregeerde uitspraak geeft een beeld van het gemiddelde niveau van sociale competentie van de leerlingen op een school, en eventueel de verdeling daarvan over groepen leerlingen binnen de school.

Voor meting van de sociale uitkomsten, kunnen verschillende typen indicatoren worden gebruikt. Sociale uitkomsten kunnen worden gemeten door middel van toetsen gericht op de competenties (of componenten daarvan, zoals kennis, houdingen of vaardigheden) waarover leerlingen beschikken. Op schoolniveau geven ook de veiligheidsbeleving en het schoolwelbevinden van leerlingen een indicatie van de sociale competenties van de leerlingen. Hoewel geen directe meting van de competenties waarover leerlingen beschikken, kunnen ook gedragsintenties (bijvoorbeeld: ben je van plan later te gaan stemmen?) of het gedrag van leerlingen binnen de school (bijvoorbeeld: vertonen van storend gedrag) of buiten de school (bijvoorbeeld: doen van vrijwilligerswerk) een indruk geven van de sociale uitkomsten.

[bookmark: _Toc49456304]OB1.1 - Sociale competenties - verwacht - niveau

De interpersoonlijke (sociale) dimensie betreft primair sociale competenties in de vorm van de kennis, vaardigheden en houdingen die iemand in staat stellen tot succesvolle omgang met de ander en daarbij tussen verschillende settingen te kunnen schakelen en daarin verschillende rollen te vervullen en de eigen doelen te realiseren. Het gaat daarbij om vaardigheden als zelfsturing, keuzes maken, het onderhouden van relaties, samenwerken en communicatieve vaardigheden.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Ligt op de school de kennis van leerlingen op het sociale domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja

	Liggen op de school de vaardigheden van de leerlingen op het sociale domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja

	Liggen op de school de houdingen van de leerlingen op het sociale domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern en genormeerd instrument
	Extern instrument (zonder normering)
	Eigen instrument (door school ontwikkeld)
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern en genormeerd instrument: indirect via leerlingenquetes

Extern instrument (zonder normering):
Eigen instrument (door school ontwikkeld):



	
	Rapportcijfer
	Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio.
	Indruk leraar
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Documenten
	
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Rapportcijfer:
Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio:
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Op onze school vertonen de leerlingen positief sociaal gedrag en geen frequent negatief (antisociaal) gedrag.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Vertonen de leerlingen op de school positief sociaal gedrag?
	Ja

	Vertonen de leerlingen op de school geen frequent negatief (antisociaal) gedrag?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern en genormeerd instrument
	Extern instrument (zonder normering)
	Eigen instrument (door school ontwikkeld)
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern en genormeerd instrument: magister
incidentenregistratie
Extern instrument (zonder normering):
Eigen instrument (door school ontwikkeld):



	
	Leerlingvolg-systeem
	Incidentenregistratie
	Leerlingendossiers
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Documenten
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Leerlingvolgsysteem:
Incidentenregistratie:
Leerlingendossiers: leerling dossier
mentornotities magister
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De interpersoonlijke dimensie betreft primair sociale competenties in de vorm van de kennis, vaardigheden en houdingen die iemand in staat stellen tot succesvolle omgang met de ander en daarbij tussen verschillende settingen te kunnen schakelen en daarin verschillende rollen te vervullen en de eigen doelen te realiseren. Het gaat daarbij om vaardigheden als zelfsturing, keuzes maken, het onderhouden van relaties, samenwerken en communicatieve vaardigheden.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Ligt op de school de kennis van leerlingen op het maatschappelijk domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja

	Liggen op de school de vaardigheden van de leerlingen op het maatschappelijk domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja

	Liggen op de school de houdingen van de leerlingen op het maatschappelijk domein op het niveau dat mag worden verwacht?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern en genormeerd instrument
	Extern instrument (zonder normering)
	Eigen instrument (door school ontwikkeld)
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Methode en werkwijze
	
	
	
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern en genormeerd instrument:
Extern instrument (zonder normering):
Eigen instrument (door school ontwikkeld):



	
	Rapportcijfer
	Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio.
	Indruk leraar
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Documenten
	
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Rapportcijfer:
Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio:




[bookmark: _Toc49456307]OB1.4 - Maatschappelijke betrokkenheid

De leerlingen van onze school zijn maatschappelijk betrokken.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 

	Criterium
	Antwoord

	Tonen de leerlingen op de school zich maatschappelijk betrokken buiten de school?
	Ja

	Tonen de leerlingen op de school zich politiek betrokken buiten de school?
	Ja



Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern en genormeerd instrument
	Extern instrument (zonder normering)
	Eigen instrument (door school ontwikkeld)
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Methode en werkwijze
	X
	
	
	

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern en genormeerd instrument: meting burgerschapsenquête van de burgerschapsalliantie voorgenomen af te nemen 2022

Extern instrument (zonder normering):
Eigen instrument (door school ontwikkeld):



	
	Rapportcijfer
	Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio.
	Indruk leraar
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Documenten
	
	
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Rapportcijfer:
Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio:
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Onze school heeft schooleigen doelen/schooleigen kwaliteit op het gebied van opbrengsten.

De volgende antwoorden zijn gegeven met betrekking tot de criteria: 
	Heeft de school eigen doelen/eigen kwaliteit ten aanzien van dit onderwerp?
	Ja, namelijk: 1: - concrete burgerschapsleerdoelen herformuleren en het onderwijsaanbod tot een samenhangend burgerschapscurriculum

- bij te stellen n.a.v.
1: inventarisatie bij vaksecties wat er aan burgerschap wordt gedaan: 1-2 tot 16-2-2022
2: meting burgerschapsenquête van de burgerschapsalliantie voorgenomen af te nemen 2022

voorbeelden:
Bij Frans wordt er elk hoofdstuk stilgestaan bij een stukje cultuur en de cultuur-maatschappelijke verschillen tussen Fransen en Nederlanders. Dit zit verweven in de methode, waarbij het hoofdstuk wordt geïntroduceerd met een nieuw thema en gekoppeld daaraan worden voorbeelden gegeven en vergelijkingen gemaakt. Daar ontstaat vaak ook een klassengesprek met inbreng van eigen ervaringen van zowel de docent als de leerling. Aansluitend daarop kijken we een vlog of introvideo waarin ook een inkijkje gegeven wordt in Frankrijk en Franse gezinnen. Dit is geacteerd, maar wel in een authentieke setting gedaan, met Franstalige acteurs. Afhankelijk van de jaarlaag komt dit één of twee keer per periode aan bod.
Daarnaast wordt er regelmatig ingehaakt op de actualiteiten, maar dat is natuurlijk docent- en nieuwsafhankelijk. In de bovenbouw staat het nieuws structureel op het programma. In de onderbouw komen dan berichten of sport, songfestival, de Franse maatregelen en dergelijke ter sprake, soms ook geïllustreerd met een filmpje of artikel.

Bij Nederlands doen we, wellicht indirect, best wat aan burgerschap. Het houden van debatten of betogen rondom maatschappelijke thema's bijvoorbeeld, maar ook het gezamenlijk lezen van boeken over vluchtelingenproblematiek. Wij zijn veel met de actualiteit bezig en met hoe je jezelf verhoudt tot die actualiteit; hoe je een kritische lezer bent bijvoorbeeld.


2:  concrete burgerschapsleerdoelen herformuleren en het onderwijsaanbod tot een samenhangend burgerschapscurriculum

- bij te stellen n.a.v.
1: inventarisatie bij vaksecties wat er aan burgerschap wordt gedaan: 1-2 tot 16-2-2022
2: meting burgerschapsenquête van de burgerschapsalliantie voorgenomen af te nemen 2022

voorbeelden zoals onderstaand dienen te worden aangevuld per sectie:
Bij Frans wordt er elk hoofdstuk stilgestaan bij een stukje cultuur en de cultuur-maatschappelijke verschillen tussen Fransen en Nederlanders. Dit zit verweven in de methode, waarbij het hoofdstuk wordt geïntroduceerd met een nieuw thema en gekoppeld daaraan worden voorbeelden gegeven en vergelijkingen gemaakt. Daar ontstaat vaak ook een klassengesprek met inbreng van eigen ervaringen van zowel de docent als de leerling. Aansluitend daarop kijken we een vlog of introvideo waarin ook een inkijkje gegeven wordt in Frankrijk en Franse gezinnen. Dit is geacteerd, maar wel in een authentieke setting gedaan, met Franstalige acteurs. Afhankelijk van de jaarlaag komt dit één of twee keer per periode aan bod.
Daarnaast wordt er regelmatig ingehaakt op de actualiteiten, maar dat is natuurlijk docent- en nieuwsafhankelijk. In de bovenbouw staat het nieuws structureel op het programma. In de onderbouw komen dan berichten of sport, songfestival, de Franse maatregelen en dergelijke ter sprake, soms ook geïllustreerd met een filmpje of artikel.

Bij Nederlands doen we, wellicht indirect, best wat aan burgerschap. Het houden van debatten of betogen rondom maatschappelijke thema's bijvoorbeeld, maar ook het gezamenlijk lezen van boeken over vluchtelingenproblematiek. Wij zijn veel met de actualiteit bezig en met hoe je jezelf verhoudt tot die actualiteit; hoe je een kritische lezer bent bijvoorbeeld.

....



	Hoe ver is dit punt ontwikkeld binnen de school?
	1: De eerste stappen zijn gezet, er is een plan van aanpak voor dit punt, maar het moet nog uitgevoerd worden.
2: Dit punt wordt momenteel voor het eerst geïmplementeerd binnen de school, maar is nog niet volledig onderdeel van de schoolcultuur.





Aan dit onderwerp is de volgende onderbouwing toegevoegd:

	
	Extern en genormeerd instrument
	Extern instrument (zonder normering)
	Eigen instrument (door school ontwikkeld)
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Methode en werkwijze
	X
	X
	X
	X

	Vindplaats methode en werkwijze
	Extern en genormeerd instrument:
Extern instrument (zonder normering):
Eigen instrument (door school ontwikkeld):



	
	Rapportcijfer
	Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio.
	Indruk leraar
	Algemene indruk die de school (team, invuller, anderen) hiervan heeft  

	Documenten
	
	X
	X
	X

	Vindplaats documenten
	Rapportcijfer:
Cijfer of oordeel van een of meer opdrachten, portfolio:
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